
MEMORIA ASOCIACIÓN IDEORAMA 2021

La presente memoria es una evaluación global del crecimiento y desarrollo de la

entidad asociativa IDEORAMA durante el año 2021.

Enero – Febrero – Marzo.

En este año, afectado por la COVID 19 y las consecuencias que ha traído, se trabaja

con gran sensibilidad y hacia una perspectiva comunitaria. Así pues, la organización

interna de Ideorama, se va fortaleciendo, siendo los propios grupos de trabajo los que

se marcan ritmos y objetivos de trabajo y, en cada reunión, se transmiten al resto de

equipos.

A nivel burocrático se valora la incorporación de cuota de socios, se comienza a

estabilizar el trabajo con la asesoría externa y se exponen ciertas dificultades para

renovar la firma digital.

Desde el equipo de comunicación, se sigue dando voz a aquellos días significativos, a

la vez que se incorporan multitud de personas voluntarias a este espacio. Lo mismo

sucede en el equipo de intervención, donde también crece de forma significativa el

número de personas voluntarias que lo componen. Ello supone una formación inicial

para las personas con perfil de intervención.

Siguiendo con intervención, se enfoca el trabajo a la educación no formal, espacio más

accesible que centros educativos por las consecuencias de la COVID-19, y se plantea

una primera acción en el Programa Quedat.com, Programa socioeducativo gratuito

para jóvenes de 14 a 20 años, del Ayuntamiento de Madrid.

También se comienza a organizar las II Jornadas Ciberconecta, interrumpida su

continuidad por la COVID-19 y que se recupera en este año para el día 4 de

noviembre, como día internacional contra la violencias en las aulas (incluido el

ciberacoso) según la UNESCO.



Por otra parte se participa a través de las redes sociales en

el Día del Internet Seguro (Internet Safer Day) con un

debate on line sobre menores y usos violentos de las

redes. Esta actividad se realiza en el entorno digital, para

promover las medidas adoptadas por la COVID-19.

Abril - Mayo - Junio.

Se realiza la reunión trimestral para evaluar el primer trimestre y se comparten varias

acciones para el presente trimestre. Desde el equipo de comunicación, se trabaja la

imagen de Ideorama en Google y redes sociales en general.

Desde intervención, se destaca que, además

de la actividad planificada para el Programa

Quedat.com en el distrito de Puente de

Vallecas, se hace otra sesión para el mismo

Programa en el distrito de Barajas y otras dos

sesiones on line para jóvenes de los distritos

de San Blas Canillejas y Centro. Se sigue trabajando de forma transversal en las

Jornadas Ciberconecta. Y, además, se añade la realización de seis sesiones en el

Centro educativo Miramadrid, en Paracuellos del Jarama,

realizando talleres de gran aceptación entre alumnado de 2º y 3º

de la E.S.O.

Julio - Agosto - Septiembre.

Durante este trimestre se reduce la carga de actividad debido a las vacaciones de

verano. Aún así se realizan varias actividades.

De igual forma, se recibe una donación de ordenadores de Reciclanet, se sigue

buscando personas voluntarias que se incorporen a Ideorama y se centran los

esfuerzos en ultimar detalles para las II Jornadas Ciberconecta.



Octubre - Noviembre - Diciembre.

Durante este último trimestre se sigue trabajando por equipos:

- Desde el equipo de gestión, concretamente, la Junta Directiva, sigue

trabajando en coordinación con la asesoría para formalizar aspectos

burocráticos (presentación de cuentas, firma digital, etc.).

- Con respecto al equipo de comunicación, se evalúa el trabajo de visibilización

sobre las actividades desarrolladas desde el equipo de intervención y se

plantean objetivos y acciones para el próximo año 2022.

- Desde el equipo de voluntariado, se sigue ejercitando el compromiso y

fidelización de las personas voluntarias, así como el planteamiento de retomar

la reapertura de nuevas candidaturas para seguir creciendo.

- Y, desde el equipo de intervención, se

destacan las II Jornadas Ciberconecta y la

acción formativa para familias en el Centro

Cultural Gloria Fuertes.

Para finalizar el trimestre, se realiza la reunión

anual de fin de año, en el mes de diciembre,

donde se hace hincapié en aspectos genéricos

de

Ideorama: transparencia en las cuentas

económicas y estructuras generales de la

entidad en lo que respecta a organización de la

Asociación y la organización del trabajo.

Además, se realiza evaluación sobre la

situación individual y grupal de las personas

voluntarias en relación a la entidad, qué logros

se destacan desde su perspectiva, propuestas

de mejora y expectativas para el 2022.


